Hochschulen begeistert von Mustang
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Die deutsche Jeansmarke Mustang entwickelt sich bei Hochschulen zu einem gefragten
Sparringpartner. Getreu dem Unternehmensspirit eines Heritage Start Ups, arbeiten die
Kiinzelsauer zusammen mit flhrenden Hochschulen wie die ESMT Berlin und School of
Finance in Frankfurt, an Fallstudien, die die Auswirkungen der Umstellung von Team-auf
Individualboni im Einzelhandel aufzeigen. Die Studie bewies, dass ein individueller Bonus den
Umsatz steigert.

Bereits seit 2014 kooperiert der Denim-Spezialist mit der ESMT in Berlin. Grundlage waren
Verkaufsdaten aus dem Zeitraum 2011 bis 2013. Im Jahr 2012 flhrte das Label ein neues
Bonus-System flr Store Mitarbeiter ein, bei dem von Team-Boni auf individuelle Boni umgestellt
wurde. Das Ziel war es, die personlichen Anreize zu steigern, den eigenen Einsatz zu férdern
und Opportunismus zu reduzieren. Mustang CEO Dietmar Axt zeigt sich zufrieden mit der
Kooperation: ,Wir freuen uns sehr tber die Wertschatzung von Herrn Prof. Dr. Johannes Habel
und den Zuspruch einer Vielzahl von Top-Universitaten, insbesondere von Harvard. Die
Vernetzung von Theorie und Praxis stellt fir beide Seiten einen grof3en Mehrwert dar.”

Durch eine wissenschaftliche Analyse und Auswertung der Kernzahlen zeigte die Fallstudie auf,
dass der Umsatz pro Stunde und die Produktivitat der Mitarbeiter — bei der Einfihrung des
individuellen Bonus - angestiegen sind.

Weitere Informationen unter www.mustang-jeans.com .
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