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Tony Tonnaer
  

Das nachhaltige Denimlabel Kings of Indigo  befindet sich wieder komplett in eigener Hand.
2010 gegründet, kaufte bereits gegen Ende 2011 der Investor Varova Mehrheitsanteile der
Aktie, um Professionalisierung und Wachstum der Marke voranzutreiben. Ende letzten Jahres
wurde Varova dann von Standard Investment und BRG Fashion übernommen, was Kings of
Indigo – kurz K.O.I. – veranlasste, die Varova Anteile zurückzukaufen. Damit ist Gründer Tony
Tonnaer nicht mehr nur Creative Director seiner Brand, sondern zudem auch Großaktionär.

      

Mit dem Fokus auf Nordeuropa hat K.O.I. sich zum Ziel gesetzt, um 25 Prozent pro Jahr zu
wachsen. Tonnaer zeigt sich zuversichtlich: „Wir werden als kleine, unabhängige Organisation
mit einem starken Managementteam weiterarbeiten. Elisabeth Verheijen ist verantwortlich für
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das tägliche Management des Unternehmens, während ich mich auf Innovationen nachhaltiger
Materialien, Prozesse und die Entwicklung der Marke konzentriere.“ 

Und Tonnaer macht Ernst, denn fast ein Drittel der Kollektion wird ab kommender Saison aus
recycelten Materialien hergestellt werden. Darüber hinaus nutzt K.O.I. schon jetzt ausschließlich
nachhaltige Stoffe wie Bio-Baumwolle, Tencel® und Leinen, setzt auf effiziente
Waschmethoden und auf die Wiederaufbereitung des verwendeten Wassers. 

Eine weitere Neuerung durch den Rückkauf der Aktienanteile ist, dass der Kundenservice nun
In-House sitzt, was einen gezielteren Service ermöglicht. Darüber hinaus wurden neue Systeme
zur Verbesserung der Feedbackstruktur sowie des Geschäftsbetriebes eingeführt. Die
Entkoppelung von Kings of Indigo von Varova begann Anfang dieses Jahres mit der
Übernahme von Mitarbeitern aus dem gemeinsamen Back-Office. Um einen reibungslosen
Übergang zu gewährleisten, soll dieser Prozess bis Ende des Jahres andauern.

Weitere Informationen unter www.kingsofindigo.com .
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